Instruktion for valberedningsarbete i Foreningen for god sed pa
vardepappersmarknaden géllande respektive sakorgan

1. Bakgrund

Styrelsen for Foreningen for god sed pa vardepappersmarknaden (féreningen) har inrattat
valberedningar for respektive sakorgan.

Denna instruktion reglerar arbetet for valberedningarna.

2. Strukturerad process

Val av ledamoter i sakorganen ska beredas genom en av foreningens styrelse beslutad
strukturerad process som skapar forutsattningar for omsorgsfullt underbyggda beslut vid
tillsattande av ledamoter i vél fungerande sakorgan.

Det ska finnas en valberedning for varje sakorgan med enda uppgift att bereda foreningens
beslut i valfragor géllande varje enskilt sakorgan.

3. Val av valberedning och valberedningens sammanséattning

Valberedningens ledamaéter ska ha ett langsiktigt intresse av att verka for sakorganens basta.

Foreningens styrelse ska normalt utse ledamdoterna i valberedningarna for respektive sakorgan
arligen. En valberedning ska ha minst tre ledamater, varav en ordférande. Foreningens
ordférande &r ordférande i valberedningen for respektive sakorgan om inget annat beslutas av
foreningens styrelse. Valberedningarna ar beslutféra om tre ledamoter ar narvarande.

Ordfaranden for ett sakorgan kan inga i valberedningen, men far inte vara valberedningens
ordférande. Utdver ordféranden for sakorgan ska ledaméterna i féreningens valberedningar
utgoras av foreningens styrelseledaméter.

Valberedning ska inte bereda forslaget till ny valberedning.

4. Valberedningens arbete

Valberedningsarbetet ska paborjas i god tid och respektive valberedning ska kontinuerligt
under mandatperioden sétta sig in i sakorganets verksamhet och strategi samt folja och
utvardera sakorganets styrelse eller dess motsvarighet.

Verkstallande direktoren kallar till mote i valberedningarna pa uppdrag av valberedningens
ordforande. Moten ska hallas vid behov.



Valberedningens moten ska protokollféras och justeras av valberedningens ordférande.
Protokollen kan féras av foreningens jurist. Protokollen ska arkiveras pa betryggande satt
genom foreningens forsorg.

Sakorganet ska arligen genom en systematisk och strukturerad process utvardera sitt arbete
med syfte att utveckla sakorganets arbetsformer och effektivitet. Sarskild fokus i
utvarderingen ska laggas pa omradena kompetens, engagemang och sammanséttning.
Resultatet ska delges valberedningen i samtal eller i forekommande fall skriftligen. Resultatet
av utvarderingen ska i relevanta delar redovisas fér valberedningen under det ar nar
mandatperioden &r pa vag att ga ut for ledamater i sakorganets styrelse eller dess
motsvarighet.

Sakorganets utvardering, synpunktsinhdmtande fran sakorganets ordférande och
valberedningens méten med ledamater i sakorganet utgor utgangspunkt for den
kravspecifikation som tas fram av valberedningen. Kravspecifikationen delas i férekommande
fall med anlitat professionellt rekryteringsforetag. Rekryteringsforetaget kan med
utgangspunkt i framtagen kravspecifikation darefter bistd med scanning av lampliga
kandidater och vid behov referenstagning.

5. Valberedningens forslag

Sakorganet ska ha en sammanséattning som dverensstimmer med vad som anges i foreningens
stadgar gallande respektive sakorgan. De i stadgarna angivna informationskraven gentemot
externa parter ska iakttas.

Valberedningen ska med beaktande av vad som anges i féreningens stadgar avseende
respektive sakorgan lamna ett motiverat yttrande betréffande sitt forslag.

Yttrandet ska dven innehalla en redogdrelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

6. Instruktionens giltighetstid

Denna instruktion galler tills vidare och kan ndr som helst revideras av féreningens styrelse.

Antagen av styrelsen i Foreningen for god sed pa vardepappersmarknaden den 17 mars 2022



